
Sustentabilidade em resumo



WeCare é o Roteiro para a Sustentabilidade 2030 da Mölnlycke.
Significa criar valor partilhado para todas as nossas partes interessadas.

É um motor de crescimento, inovação e produtividade e uma parte essencial da 

proposta de valor para os nossos funcionários.
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Como empresa que atua na área de saúde, com uma herança 
sueca, a sustentabilidade é elemento fundamental na nossa 
abordagem empresarial e está presente em tudo o que fazemos. 
Acreditamos que é da nossa responsabilidade equipar os 
clientes com produtos de saúde inovadores e de uma forma 
sustentável 
- para o nosso negócio, os nossos funcionários, as nossas 
comunidades e o planeta

Zlatko Rihter, Diretor Executivo da Mölnlycke



Reconhecimento independente de sustentabilidade

Compromissos Divulgações e classificações Certificados e prémios

Prémio de 
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Conformidade com a sustentabilidade
A nossa estrutura de sustentabilidade rege o que 
fazemos e como o fazemos.

ü Código de Conduta Global
ü Código de Conduta dos Fornecedores
ü Política de Sustentabilidade
ü Política da Qualidade

Cumprimos todas as leis e normas internacionais, 
nacionais e locais onde desenvolvemos a nossa 
atividade, incluindo as normas da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT).



Auditada e certificada
Certificações

► ISO 14001:2015

► ISO 45001:2018

► ISO 9001:2015

► ISO 13485:2016

► MDSAP Programa de Auditoria Única dos Dispositivos 

Médicos

► MDD 93/42/EEC 

► Regulamento (UE) 2017/745 (MDR)

► ISCC International Sustainability and Carbon Certification

(Certificação Internacional de Sustentabilidade e 

Carbono)

Temos implementados sistemas de 
gestão sólidos que asseguram a 
qualidade e a segurança - e que 

impulsionam a melhoria contínua em 
todas as áreas da nossa atividade.

Eric de Kesel
Diretor de Operações 

e Vice-Presidente Executivo Sustentabilidade



O nosso enfoque  

Os aspetos materiais melhor classificados, 

pelos partes interessadas internas e externas, 

agrupam-se em três áreas de enfoque para a 

empresa:
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Negócios éticos

• Temos implementados elevados padrões de 

ética e responsabilidade na nossa empresa. 

• Agimos com integridade e respeitamos os 

direitos humanos em toda a nossa cadeia de 

valor



Ética empresarial e conformidade
Asseguramos o cumprimento de todas as leis, regulamentos e normas 
industriais aplicáveis nos locais onde a Mölnlycke desenvolve a sua atividade.

A nossa cultura significa que vamos mais além, sempre que necessário, para 
satisfazer as nossas elevadas expetativas e as expetativas das partes interessadas.

ü Código de Conduta para todos os funcionários - 99% dos nossos funcionários 
de colarinho branco receberam formação em 2021.

ü Código de Conduta dos Fornecedores para fornecedores directos

ü Linha externa de apoio à conformidade 

ü Política Sólida e formação para os funcionários em matéria de anti-suborno e 
corrupção - 97% dos funcionários de colarinho branco receberam formação em 
2021.

ü Imposto sobre as sociedades pago em todas as 38 jurisdições onde temos 
uma presença fiscal

ü Taxa de imposto efetiva de 21,8% para 2021



Direitos humanos e laborais
Como empresa comprometida com o Pacto Global das Nações Unidas, 
promovemos a proteção dos direitos humanos e laborais.

A nossa política de sustentabilidade inclui um mandato para melhorar 
continuamente a diversidade, a igualdade e um ambiente de trabalho 
seguro.

Avaliamos regularmente o envolvimento dos funcionários e mantemos um 
diálogo aberto com sindicatos e conselhos de trabalhadores.

ü Proíbe o trabalho forçado ou infantil

ü Proíbe a discriminação

ü Promove boas normas de saúde e segurança

ü Protege o direito de associação e negociação colectiva



Cadeia de fornecimento responsável
Estamos bem posicionados para promover uma conduta social e ética 
estabelecendo relações duradouras com os nossos fornecedores diretos.

A assinatura do nosso código de conduta do fornecedor é um requisito 
obrigatório. Os fornecedores concordam em comunicar, aos seus fornecedores, 
códigos de conduta semelhantes aos nossos, transmitindo-os em toda a cadeia 
de fornecimento.

Efetuamos avaliações regulares e auditorias no local aos fornecedores da 
Mölnlycke em países de alto risco com vista a garantir o cumprimento do código 
de conduta.

A Mölnlycke faz parte de vários sistemas certificados de cadeia de custódia, como 
o Forest Stewardship Council (FSC) e o International Sustainability and Carbon
Certification (ISCC)

► Em 2021, realizámos 16 avaliações de fornecedores. Devido à Covid-19, 
não nos foi possível realizar todas as avaliações do Código de Conduta
dos Fornecedores no local, de acordo com o planeado. 
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Relações responsáveis

• Estamos a alcançar a nossa visão de nos tornarmos 

líderes em sustentabilidade, no nosso setor,  

pois contamos com o apoio de uma equipa de 

trabalho saudável, segura e empenhada, 

comprometida com a diversidade e a inclusão 

• Para criar um impacto positivo, estamos a construir 

relações mutuamente benéficas com os funcionários, 

os clientes e as pessoas das nossas comunidades.



Relacionamento com os clientes
A Mölnlycke concebe e fornece soluções médicas para melhorar o 
desempenho nos cuidados de saúde - desde o hospital até ao domicílio. 

Melhoramos continuamente o desempenho:

ü Inovando para melhorar os resultados na área da saúde 
ü Desenvolvendo serviços e soluções que oferecem eficiências para que 

os fornecedores possam trabalhar com eficácia
ü Oferecendo palestras de educação profissional online 

(e presencialmente, sempre que possível)
ü Disponibilizando o centro de aprendizagem personalizado da 

Mölnlycke Advantage aos profissionais de saúde
ü Colaborando com organismos profissionais no sentido de ajudar a 

definir protocolos 



► e as melhores práticas
Índice de envolvimento de 77% alcançado (-2 em relação a 
2019): 25% das empresas no topo da classificação em 
termos de envolvimento

► 38% dos líderes são do sexo feminino: 62% dos líderes são 
do sexo masculino (objetivo: 40% de mulheres líderes até 
2023)

► 50/50 mulheres/homens na nossa Equipa de Liderança 
Executiva

► 5 nacionalidades na ELT
(objetivo: mais de 5 em 2025

A Mölnlycke emprega 8.070 pessoas em todo o mundo
• 48% na Ásia/Pacífico
• 43% na Europa/Médio Oriente/África
• 9% nas Américas  

A nossa função de Pessoas Empenhadas visa construir 
continuamente uma cultura mais forte, mais empenhada 
e mais inclusiva, com especial incidência na diversidade 
de género.
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Envolvimento dos funcionários, 
diversidade e inclusão

“Consideramos que a diversidade e a 
inclusão como parte integrante da nossa 

estratégia. Estamos fortemente empenhados 
em fazer mais para promover e capacitar 
equipas inclusivas e diversificadas, pois 

somos conscientes que elas compreenderão 
melhor as exigências dos clientes e tornarão 
a nossa organização mais forte e inovadora.

Katriina Öberg
Vice-Presidente Executivo Gloves



Saúde e segurança
O nosso objetivo é proporcionar um ambiente seguro, sem incidentes e saudável 
para os nossos funcionários, fornecedores e visitantes em todas as nossas 
instalações em todo o mundo.

ü Sistema de SSMA, políticas e práticas de apresentação de relatórios sólidas
ü Políticas globais e locais que abrangem cada uma das nossas instalações
ü Partilha de boas práticas
ü Apresentação mensal de Relatórios globais 
ü Análise da causa raiz de todos os incidentes com perda de tempo e 

quase-acidentes de elevado potencial

Graças aos nossos sistemas robustos, evolucionamos de forma positiva 
em termos de incidentes de perda de tempo, desde 2018. 
Mas, não atingimos o nosso objetivo em 2021*; por isso estamos a reforçar a nossa 
abordagem e as nossas iniciativas em todas as áreas de saúde, segurança e bem-
estar.

* 1,6 incidentes com baixa por milhão de horas de trabalho em 2021 (o nosso objetivo era 1,2).



Comunidades
Através dos nossos parceiros de solidariedade locais e globais, procuramos ter 
um impacto positivo e duradouro. 

O nosso parceiro de solidariedade global, a Operation Smile, é uma organização 
médica voluntária que oferece cirurgia reconstrutiva, gratuita, a crianças 
nascidas com deformações faciais, como lábio leporino e palato fendido . 

#CEBU10000

Juntamente com a Operation Smile, estamos a criar um centro de tratamento de 
fendas na cidade de Cebu, nas Filipinas. Nos próximos três anos, iremos 
oferecer 10 000 cirurgias seguras e gratuitas a crianças nas Filipinas. 

• 1,4 milhões de pares de luvas cirúrgicas Biogel® doados à 

Operaton Smile desde 2003

• 180 000 euros doados em 2021 pelos funcionários e através de 

financiamento de projetos quase-acidentes.



O nosso apoio à Ucrânia
Estamos profundamente preocupados com a atual situação de 
segurança na Europa e reconhecemos plenamente a gravidade e a 
tragédia dos acontecimentos na Ucrânia.  

Embora a Mölnlycke não tenha colaboradores na Ucrânia, os nossos 
pensamentos vão para todas as pessoas afetadas pela crise e pelo 
enorme sofrimento que esta acarreta.

Apoiamos com donativos de produtos para fazer uma 
verdadeira diferença para as pessoas nas regiões à volta da 
Ucrânia. Paralelamente, estabelecemos igualmente uma 
parceria com a conceituada organização Save the Children
International e criámos uma página digital para canalizar 
donativos financeiros.
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Mentalidade verde

• Estamos a transformar o nosso negócio 

para o dissociar das restrições em termos de 

recursos. 

• Estamos constantemente a inovar para oferecer 

aos nossos clientes as soluções mais 

sustentáveis, sem pôr em risco a segurança e a 

qualidade dos nossos produtos.



Emissões de carbono
Estamos empenhados em reduzir o nossos impactos sobre o clima. Com este fim 
em mente,  estamos ativamente empenhados em reduzir o consumo de 
combustíveis fósseis. 

Transferimos os nossos centros de distribuição para reduzir o transporte, e as 
nossas fábricas, em Mikkeli (Finlândia), Brunswick (EUA), Oldham (Reino Unido) 
e Horsens (Dinamarca), utilizam exclusivamente eletricidade sem emissões de 
dióxido de carbono.
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Para reduzir o nosso impacto, procuramos usar 
energia renovável sempre que disponível e sentimo-
nos muito orgulhosos de poder comunicar que, a 
partir de abril de 2022, as nossas instalações de 
fabrico de luvas na Malásia passaram a utilizar 
fontes de energia 100% renovável.



Uso de resíduos classificados por categorias 2020 2021

Reciclagem e reuso 44% 48%
Compostagem e incineração com recuperação de 
energia 37% 37%

Disposição em aterros e destruição 19% 15%

Gestão de resíduos
Estabelecemos objetivos para reduzir a quantidade de resíduos que produzimos e 
utilizar melhor os materiais que temos. Deste modo conseguimos minimizar a pressão 
sobre os recursos naturais e reduzir os desperdícios.

Em 2021, atingimos o nosso objetivo com 85% dos resíduos gerados nas nossas 
instalações reciclados ou incinerados com recuperação de energia, contra 81% em 
2020.

Os resíduos por tonelada de produtos acabados aumentaram 7,4% em comparação 
com 2020, não atingindo o nosso objetivo de uma redução de 2%. Para permitir uma 
maior redução, as nossas instalações estão a proceder a uma análise exaustiva dos 
seus fluxos de resíduos e métodos de tratamento.



Inovação e desenvolvimento de 
produtos
Empenhados com o nosso compromisso de melhorar continuamente 
a utilização de recursos e o tratamento de resíduos, estamos a 
introduzir soluções médicas sustentáveis. 

Temos disponíveis soluções que utilizam materiais reciclados, 
recuperados e renováveis em toda a nossa gama, tais como:

ü Botas de tacão fluidificado Mölnlycke® Z-Flex™ com poliuretano 
reciclado

ü Cortinas que contêm até 50% de polímeros de origem biológica 
certificados pelo ISCC

ü Aumentar as embalagens com o selo de certificação FSC™

A adesão ao conceito de ciclo de vida é uma base importante do 
nosso trabalho de sustentabilidade. A nossa avaliação do ciclo de 
vida (LCA) incentiva o desenvolvimento de produtos mais inovadores 
e sustentáveis, uma vez que o nosso objetivo é reduzir continuamente 
a pegada ambiental global das cadeias de valor dos nossos produtos.
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